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  Lewis  &  Clark  
Graduate  School  of  Education  and  Counseling  

Continuing  Administrator  Program  Planning  Worksheet  
18  semester  hours  

  

Name:      ____________________________________________________________       Date:      ________________________________________     
Select  two  courses  from  each  strand,  not  including  Final  Required  Course  EDAD  549/649.    A  total  of  18  semester  hours  required  for  
CAL  license.      Procedure  for  Course  Substitution:    Place  the  letter  "ʺT"ʺ  in  the  box  of  the  course  being  transferred.  A  Petition  for  Transfer  
of  Credit  form  must  be  on  file.    A  maximum  of  8  semester  hours  may  be  transferred  into  CAL  Program.    

  Credit  
Completed  
Term  &  Year  

Forecast  
Term  &  Year  

STRAND  ONE:    Visionary  &  Ethical  Leadership  
                                                              (Must  take  2  classes  from  this  strand)  

        

EDAD  523/623  Communication  Skills  and  Conflict  Resolution   2        
EDAD  547/647    Ethical  Leadership  and  Decision-­‐‑making   2        

EDAD  553/653    Priority  Leadership:  Leading  Systemic  Change   2        

EDAD  559/659    Collaborative  Leadership  &  Team  Building   2        

EDAD  641              Courage  to  Lead  –  Sustaining  a  Vision   2        

           

STRAND  TWO:    Instructional  Improvement  
                                                            (Must  take  2  classes  from  this  strand)  

  
     

EDAD  532/632    Leading  Difficult  &  Underperforming  People  to  Excellence   2        

EDAD  533/633    Leadership  for  Learning   2        

EDAD  536/636    Leading  Schools  through  Instructional  Technologies   2        

EDAD  548/648    Transforming  Culture  &  Inspiring  Innovation   2        

EDAD  543/643      Evaluating  Teaching  and  Leading   2        

           

STRAND  THREE:      Effective  Management  
                                                                      (Must  take  2  classes  from  this  strand)  

  
     

EDAD  535/635    Managing  Facilities  and  Resources   2        

EDAD  546/646    Negotiation,  Collective  Bargaining,  &  Contract  Management   2        

EDAD  556/656    School  Finance  &  District  Budgeting   2        

EDAD  555/655      Building  Positive  School  Climate  –  Policy  and  Practice   2        

EDAD  577/677    Advanced  Colloquium  for  Practicing  Administrators               2        

           

STRAND  FOUR:    Socio-­‐‑Political  Contexts  &  Inclusive  Practices  
                                                                    (Must  take  2  classes  from  this  strand)  

  
     

EDAD  531/631    Administrator’s  Colloquium  for  School  Equity   2        

EDAD  551/651    Legal/Procedural  Aspects  of  Special  Education   2        

EDAD  567/667      Leading  Intelligently  in  Community  and  Beyond   2        

EDAD  574/674    Foundations  for  Admin  in  the  Education  of  Eng  Lang  Learners   2        

EDAD  642              Courage  to  Lead  for  Democracy   2        

           

REQUIRED  FINAL  COURSE:                   
EDAD  549/649      Professional  Mentorship  &  Seminar   2        
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  Semester	
  Credits	
   18        
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Strand 1: 
Visionary 
Leadership & 
Ethical Practice 
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Strand 2: 
Instructional 
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Effective 
Management 
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Strand 4:  
Socio-Political 
Context  
Inclusive 
Practices 
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